
CENTRE DE CONSEIL ET DE FORMATION DES MANAGERS
www.ccfmmaroc.com

OBJECTIF
CCFM vise à former les responsables à la gestion des
Ressources Humaines dans le respect du Droit du Travail
marocain : administrer le personnel, anticiper les besoins
en emplois et compétences (GPEC), développer les
compétences par la formation et sécuriser les relations de
travail.

La Formation intègre les Outils de l'Intelligence Artificielle
au service de la Gestion des Ressources Humaines.

PUBLIC

DÉMARCHE

PROGRAMME

1 La fonction RH et son organisation

2 Gestion Administrative du Personnel : dossier
salarié, paie, CNSS, AMO

3 Recrutement et intégration

4 Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences (GPEC)

5 Évaluation et Management des Compétences

6 Plan de Formation et financement par l'OFPPT
(CSF)

7 Droit du Travail : contrat, durée du travail,
congés, discipline, rupture

8 Relations sociales et représentation du
personnel

9 Tableau de Bord RH

10 Outils d'IA au service du Recrutement et de la
Gestion des Compétences

Volume : 36 heures

Rythme : Cours du soir un jour sur deux et samedi

Format : Présentiel et possibilité de quelques séances à
distance

Inscription en ligne :
https://www.ccfmmaroc.com/inscription.php

Inscription par WhatsApp : 06 61 16 98 96

Experts de terrain
Consultants et formateurs
confirmés

Cas réels
Études de cas issues de
missions de conseil

Horaires adaptés
Pensés pour les cadres en
activité

Financement
Prise en charge OFPPT
possible jusqu'à 70 %

Tél : +212 5 24 33 11 25 WhatsApp : +212 6 61 16 98 96 Mail : dg.ccfm@gmail.com

Facebook : https://www.facebook.com/ccfm.maroc.officiel/

C YC L E  D E  P E R F E C T I O N N E M E N T

Gestion des RH et Droit du Travail

Responsable Ressources Humaines
Gestionnaire de Paie et Assistant RH

Responsable Administratif
Dirigeant de PME-PMI
Chef de Service et Manager d'équipe

Étudiants en Master GRH

Présentation des Concepts théoriques clés
Étude de textes du Code du Travail

Études de Cas tirées de missions de conseil
Exercices pratiques de gestion administrative et de paie

Le programme se structure comme suit :

36 heures Cours du soir & samedi Présentiel & séances à distance Outils d'IA intégrés


